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14.2.2.2 5434 sayılı Kanun Kapsamında Çalışması Bulunup 5510 Sayılı Kanunun 

Yürürlük Tarihinden Sonra (4/c) Kapsamında Çalışmaya Devam Edenlerin Bildirimi�����������������217

14.2.2.2.1 Yıllık Fiili Hizmet Süresi Zammı Prim Belgesinin Düzenlenmesi, Verilmesi Ve 

Uygulanacak Prim Oranları������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������222

14.3 Aylık /Yıllık Fiili Hizmet Süresi Zammı Prim Belgelerinin 

Yasal Süresi İçinde Verilmemesinin Cezası ��������������������������������������������������������������������������������������������������222

14.4 Diğer Hususlar��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������222

15- İTİBARİ HİZMET SÜRESİNİN BİLDİRİLMESİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ ��������������223
15.1 İtibari Hizmet Süresinden Yararlanacak Olanlar ve Süresi�������������������������������������������������������������223

15.2 İtibari Hizmet Süresi Kapsamındaki Çalışmaların Bildirilmesi�����������������������������������������������������224

15.2.1 5510 Sayılı Kanunun (4/a) Kapsamına Tabi Olarak İlk Defa Çalışanların 

Bildirilmesine İlişkin Hükümleri ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������224

15.2.2. 5510 Sayılı Kanunun (4/c) Kapsamına Tabi Çalışanların Bildirilmesi ���������������������������������226

15.2.2.1 5510 Sayılı Kanunun 4/1 (c) Bendine Tabi Olarak İlk Defa Çalışanların 

İtibari Hizmet Sürelerinin Kuruma Bildirilmesi ve Primlerin Ödenmesi �������������������������������������������226

15.2.2.2 5434 sayılı Kanun Kapsamında İştirakçi Olup 5510 Sayılı Kanunun 

Yürürlük Tarihinde (4/c) Kapsamında Çalışmaya Devam Edenlerden 

İtibari Hizmet Sürelerine Tabi Olanların Bildirimi����������������������������������������������������������������������������������230

15.3 İtibari Hizmet Süresi Prim Belgelerinin Yasal Süresi İçinde Verilmemesinin Cezası ������������236

15.4 Diğer Hususlar ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������236

16- SİGORTA PRİMLERİNİ ÖDEME YÜKÜMLÜLÜĞÜ������������������������������������������������������������237
16.1 Sigorta Prim Oranları����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������237

16.2 Sigorta Primlerinin Ödenmesi�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������240

16.2.1 (4/a) Kapsamındaki Sigortalılar İle İlgili Olarak������������������������������������������������������������������������240

16.2.2 (4/c) Kapsamındaki Sigortalılar İle İlgili Olarak ������������������������������������������������������������������������241

16.3 Primlerin Ödenme Şekilleri����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������242

16.3.1 Primlerin Elden yada Banka Vasıtası İle Ödenmesi�������������������������������������������������������������������242

16.3.2 Primlerin KDV İade Alacağından Mahsubu Yöntemiyle Ödenmesi �������������������������������������242

16.3.3 Prim Borcunun İşverenlerin SGK’dan Alacağından Mahsup Edilerek Ödenmesi���������������244

16.3.4 Prim Borcunun Taksit Yöntemi İle Ödenmesi ����������������������������������������������������������������������������244

16.3.4.1 Taksitle Ödemenin Yasal Dayanağı ve Taksitten Yararlanma Koşulları ��������������������������245

16.3.4.1.1 İşverenlerin Yazılı Talepte Bulunması������������������������������������������������������������������������������������246

16.3.4.1.2 Çok Zor Durum Hali Tespiti ve İstenilecek Belgeler ������������������������������������������������������������246

 16.3.4.1.3 Teminata İlişkin Hükümler �����������������������������������������������������������������������������������������������������248

16.3.4.3 2. Tecil Faiz Oranı ve Tecil Faizinin Hesaplanması�����������������������������������������������������������������251

16.3.4.4 Taksitlendirme İşleminin Bozulmaması İçin Dikkat Edilecek Hususlar�����������������������������254

16.3.4.5 Taksitlendirmede Diğer Önemli Hususlar��������������������������������������������������������������������������������255

16.4 İşverenlerin Primlerini Yasal Süresi İçerisinde Ödememelerinin Cezai Müeyyideleri����������263

16.4.1 Primlere Gecikme Cezası ve Gecikme Zammı Uygulanır ��������������������������������������������������������263

16.4.2 Primler Zorla Tahsil Edilir�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������263

16.4.3 İşverenlerden SGK’dan Gelir ve Aylık Alanların Maaşları Haczedilir�������������������������������������267
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16.4.4 İhaleye Katılmak İçin Düzenlenen “Borcu Yoktur” Yazısının Verilmez����������������������������������267

16.4.4.1. Kesinleşmemiş Sosyal Güvenlik Borcunun Tespiti ����������������������������������������������������������������267

16.4.4.2 Borcu Yoktur Yazısını Temin Etme Yöntemleri ������������������������������������������������������������������������272

16.4.5 Devlet Yardımları İle Teşvik Ve Desteklerden Faydalanamazlar��������������������������������������������273

16.4.5.1. 5510 Sayılı Kanunun 90 ıncı Maddesi Kapsamına Giren Devlet Yardımı, 

Teşvik ve Destekler ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������274

16.4.5.2. Teşvik Kapsamında Değerlendirilmeyenler����������������������������������������������������������������������������275

16.4.6 Beş Puanlık Prim İndirimi Hükümlerinden Yararlanamazlar�������������������������������������������������275

16.4.7 İhale Yolu İle İş Alan İşverenlerin Hakediş Ödemeleri Yapılmaz ve 

Kesin Teminatı İade Edilmez�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������276

16.4.7.1 Hakediş Ödemesinin Yapılmaması ve Borcu Olup Olmadığının 

İhale Makamınca Sorgulanması ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������276

16.4.7.2 Kesin Teminatın İade Edilmemesi ���������������������������������������������������������������������������������������������276

16.4.8 Uzun Vadeli Sigorta Kollarına Ait Sigorta Primi İşveren Hissesine Ait Tutarın, 

Hazine, İşsizlik Sigorta Fonu vb Yerlerden Karşılanmasına 

İlişkin Teşvik Hükümlerinden Yararlandırılmamaları���������������������������������������������������������������������������277

16.4.8.1 5084 sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna Göre Uygulanan Sigorta Primi Teşviki����������������������������277

16.4.8.2 4857 Sayılı İş Kanunu Göre Uygulanan Sigorta Primi Teşviki���������������������������������������������279

16.4.8.3 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa Göre Uygulanan Sigorta Primi Teşviki��������������279

16.5.1 Prim Borçlarının Ertelenmesi ���������������������������������������������������������������������������������������������������������287

16.5.2 Ertelenmeye Konu Prim Borçlarının Tespiti���������������������������������������������������������������������������������288

16.5.3 Erteleme Döneminde Gecikme Zammı Uygulaması ���������������������������������������������������������������288

 16.6 Primlerin Ödenmesinden İşverenle Birlikte Sorumlu Tutulanlar�����������������������������������������������289

16.7 Prim Tutarlarının Mücbir Sebeplerle Ödenememesi ���������������������������������������������������������������������290

17 – BEŞ PUANLIK PRİM İNDİRİMİNE İLİŞKİN YÜKÜMLÜLÜKLER �������������������������������������291
17.1 Beş Puanlık İndirimden Yararlanma Şartları Ve İşverene Yüklenen Yükümlülükler �������������292

17.1.1 İşverenlerin Özel Sektör İşvereni Olması ve (4/a) Kapsamında Sigortalı Çalıştırması������292

17.1.2 Aylık Prim Ve Hizmet Belgesinin Kuruma Yasal Süresi İçinde Verilmesi�������������������������������292

17.1.3 İşveren Hissesi (Hazinece Karşılanan Tutar Hariç) İle 

Sigortalı Hissesine Düşen Sigorta Primlerinin Yasal Süresi İçinde Ödenmesi���������������������������������293

17.1.4 İşverenin SGK’ya Borcunun Bulunmaması ���������������������������������������������������������������������������������293

17.2 Beş Puanlık İndirimden Yararlanamayacak İşverenler��������������������������������������������������������������������295

17.3 Diğer Teşvik Kanunlarından Yararlanılması Halinde Beş Puanlık İndirimin Uygulanması��295

 17.4 İşverenlerin Afete Uğraması Halinde Beş Puanlık İndirimin Uygulanması�����������������������������295

17.5 Sigortasız İşçi Çalıştırılması Halinde Beş Puanlık İndirimin Uygulanması��������������������������������296

18- AYLIK PRİM VE HİZMET BELGESİNİN İŞYERİNDE ASILMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ��������������299
18.1 Aylık Prim Ve Hizmet Belgesinin Asılması�������������������������������������������������������������������������������������������299

18.2 Aylık Prim Ve Hizmet Belgesinin Asılmamasının Müeyyidesi�������������������������������������������������������299

19 - İŞYERİNDE SİGORTALI ÇALIŞTIRMAYA SON VERDİĞİ TARİHİ 

BİLDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ������������������������������������������������������������������������������������������������������301
19.1 İşyerinde Sigortalı Çalıştırmaya Son Verdiği Tarihi Bildirme���������������������������������������������������������301
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19.2 İşyerinde Sigortalı Çalıştırmaya Son Verdiği Tarihi Bildirmemenin Cezası������������������������������301

 20- YAŞLILIK/EMEKLİLİK AYLIĞI, MALÜLİYET AYLIĞI, 

SÜREKLİ GÖREMEZLİK GELİRİ, VAZİFE MALÜLLÜĞÜ ALAN KİŞİLERİ 

ÇALIŞTIRAN İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜĞÜ�����������������������������������������������������������������������������302
20.1 Yaşlılık/Emeklilik Aylığı Almakta Olanları Çalıştıranların Yükümlülükleri ��������������������������������302

20.1.1 5510 Sayılı Kanuna Göre İlk Defa Tescil Olanlar Yönünden���������������������������������������������������302

20.1.2 5510 Sayılı Kanundan Önce Tescil Olanlar ile 

Mülga Sosyal Güvenlik Kanunlara Göre Yaşlılık/Emeklilik Aylığı Alanlar Yönünden��������������������302

20.1.3 Yurtdışı Borçlanması Yaparak Yaşlılık Aylığı Alanlar Yönünden��������������������������������������������303

20.1.4 5335 sayılı Kanunun 30 uncu Maddesine Tabi Çalışanlar Yönünden����������������������������������303

20.2 Maluliyet Aylığı Almakta Olanları Çalıştıranların Yükümlülükleri�����������������������������������������������304

20.2.1 5510 Sayılı Kanuna Göre Maluliyet Maaşı Bağlananlar����������������������������������������������������������304

20.2.2 5510 Sayılı Kanundan Önce Mülga Sosyal Güvenlik Kanununa Göre 

Maluliyet Maaşı Bağlananlar���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������304

20.3 Sürekli İş Göremezlik Geliri Almakta Olanları Çalıştıran İşverenlerin Yükümlülükleri ��������305

20.4 2925 Sayılı Kanuna Göre Yaşlılık Aylığı Almakta Olanları Çalıştıran 

İşverenlerin Yükümlülükleri ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������305

 20.5 Vazife Malullüğü Aylığı Almakta Olanları Çalıştıran İşverenlerin Yükümlülükleri ���������������305

20.5.1 5510 Sayılı Kanuna Göre İlk defa Tescil Olunanlar ������������������������������������������������������������������305

20.5.2. 5434 Sayılı Kanuna Göre Vazife Malullüğü Aylığı Alanlar İle 

Kanun Yürürlüğe Girdiği Tarihte İştirakçi Olup sonradan Vazife Malullüğü Aylığı Alanlar���������306

20.5.3 Sosyal Güvenlik Destek Primi Uygulanmayacak Vazife Malulleri ����������������������������������������307

21 - ASGARİ/YETERLİ İŞÇİLİK BİLDİRME YÜKÜMLÜLÜĞÜ ve UZLAŞMA MÜESSESESİ��308
21.1 Devamlı İşyerlerinde Yapılan İşlerde Asgari İşçilik Uygulaması���������������������������������������������������309

21.2 Uzlaşma ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������310

21.2.1 Uzlaşma Kapsamında Değerlendirilenler�����������������������������������������������������������������������������������311

21.2.2 Uzlaşma Kapsamı Dışında Olanlar����������������������������������������������������������������������������������������������311

21.2.3 Uzlaşma Talebinde Bulunacaklar, Talebin Yapılacağı Yer ve 

Uzlaşma Komisyonunun Oluşumu�����������������������������������������������������������������������������������������������������������312

21.2.4 Uzlaşma Gününün Belirlenmesi, Tutanağın Düzenlenmesi, 

Uzlaşma Gününün Ertelenmesi�����������������������������������������������������������������������������������������������������������������312

21.2.5 Kısmi Uzlaşma, Uzlaşılan Tutarın Ödenme Süresi, Uzlaşmanın Bozulması ve 

Uzlaşma Konusunun Dava Edilemeyeceği İle İlgili Hususlar��������������������������������������������������������������318

21.3 Özel Bina İnşaatı ve İhale Konusu İşlerde Yeterli İşçilik Bildirme Yükümlülüğü���������������������318

21.3.1 İhale Konusu İşlerde Yeterli İşçilik Tutarının Tespit Edilmesi;���������������������������������������������������320

21.3.1.1 Yeterli İşçiliğin Belirlenmesinde Kullanılacak Matrah ve Oran ������������������������������������������320

21.3.1.2 İhale Konusu İşin Birden Fazla Konuyu Kapsaması Halinde Matrah ve Oran tespiti;���321

21.3.1.3 Yeterli İşçiliğin Tespitinde Matrah ve Oran Uygulanmayan Durumlar ����������������������������321

21.3.2 Özel Nitelikli İnşaat İşlerinde Yeterli İşçilik Bildirme Yükümlülüğü����������������������������������������321

21.3.2.1 Yeterli İşçiliğin Belirlenmesinde Kullanılacak Matrah ve Oran ������������������������������������������321

21.3.2.2 İnşaatın Yüzölçümü ve Birim Maliyetinin Tespiti ������������������������������������������������������������������322

21.3.2.3 Yeterli işçiliğin İnşaat Bitmeden Yapılması������������������������������������������������������������������������������322
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21.3.2.4 Yeterli İşçiliğin Ünite Yada Denetim Elemanlarınca Yapılmasında 

Uygulanan Farklılıklar 	  ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������325

21.3.3 Özel Bina İnşaatı ve İhale Konusu İşlerde Ortak Hususlar ������������������������������������������������������325

21.3.4 Özel Bina İnşaatı ve İhale Konusu İşlerde Yeterli İşçiliğin Serbest Muhasebeci 

Malî Müşavirler ile Yeminli Malî Müşavirler (Meslek Mensupları) Tarafından Tespiti ������������������354

21.3.4.1 Meslek Mensubunca Rapor Düzenlenebilecek İşler �������������������������������������������������������������354

21.3.4.2 Meslek Mensubunca Rapor Düzenlenemeyecek İşler�����������������������������������������������������������355

21.3.4.3 Meslek Mensuplarının Sorumluluğu ����������������������������������������������������������������������������������������355

21.3.5 Ünite, Müfettiş ve Meslek Mensubunca Yeterli İşçiliğin Tespitinde 

Kullanılan Hesaplama Cetveli Örnekleri �������������������������������������������������������������������������������������������������356
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